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Im  Feld <Kostenstelle> können Sie mit  dem Drop-Down-Symbol die  gewünschte Kostenstelle
auswählen. Das Feld <Prozent> steuert den prozentualen Anteil  der Kostenstelle. Insgesamt sind
100% zu verteilen. 

Die Felder <Datum ab> und <Datum bis> steuern die Periode, für  welche die Kostenstelle dem
betreffenden Mitarbeiter  zugeordnet ist.  Diese Periode bezieht sich  immer  auf  das laufende
Geschäftsjahr. Beim Jahresabschluss werden diese Daten ins neue Geschäftsjahr übernommen. 

Die Schaltfläche <Check> prüft, ob für den Mitarbeiter eine vollständige Zuordnung für das ganze
Jahr vorgenommen wurde. Eine Fehlermeldung erscheint, welche die Tage ohne 100%-Zuordnung
aufzeigt. 

Die Checkbox „ Autocheck“  prüft die Zuordnung bei jeder Änderung auf Vollständigkeit (100%).
Dies kann unter Umständen einige Sekunden dauern, da jeder Tag separat geprüft werden muss. 

Wenn  bei  den Mitarbeitern mehrere Kostenstellen zugeordnet werden, empfiehlt  es  sich,  die
Checkbox zu  deaktivieren. Über die  Schaltfläche <Check>  kann anschliessend manuell geprüft
werden. 
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2.8.4 Lohnarten

SoLo stellt Ihnen in der SOLODEMO-Firma bereits die meistgebrauchten Lohnarten zur Verfügung.
Wie Sie diese in Ihre Firma importieren können, erfahren Sie im Kapitel Daten importieren . Sie
können hier jede Lohnart nach Ihren Wünschen anpassen. Auch können Sie problemlos eine neue
Lohnart definieren. Klicken Sie dazu auf das <Datensatz hinzufügen>- Symbol . 

Hinweis
Sie können eine bestehende Lohnart kopieren. Drücken Sie dazu auf das folgende
Symbol . Geben Sie der neu erstellten Lohnposition einen treffenden Namen im
Feld  „Lohnart".  Dies  kann  sehr  hilfreich  sein,  wenn  Sie  beispielsweise
verschiedene Bonus-Lohnpositionen erstellen möchten. 

2.8.4.1 Bezeichnung der Lohnart

Im obersten Bereich wird im Feld „Lohnart"  die Kurzbezeichnung und im Feld „Bezeichnung" der
eigentliche Name der Lohnart eingegeben. 

Über das Feld „Berechnungsart"  können Sie festlegen, wie Ihre Lohnart berechnet werden soll. Sie

39
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können  dies  über  einen  Fixbetrag  (üblich  bei  Monatslohn)  oder  über  eine  Berechnung
(Menge*Ansatz oder Prozent von Basis) berechnen. 

In  der Lohnkategorie können Sie angeben, in  welche Kategorie Ihre Lohnart gehört. Dies kann
beispielsweise Gehalt  oder  Krankenkassen-Beitrag sein.  Wenn  Sie  eine  Lohnart  nicht  mehr
verwenden, können Sie das Häkchen der Option „Aktiv"  entfernen. Die Lohnart wird in der Auswahl
bei  den Abrechnungen nicht  mehr angezeigt. Über die  „Druckausgabe  Priorität"  können Sie
steuern, in welcher Reihenfolge Ihre Lohnarten auf der Lohnabrechnung aufgelistet werden. 

2.8.4.2 Berechnung der Lohnart

Je nachdem wie  Sie die  Berechnungsart eingestellt haben, ändert sich im  zweiten Bereich die
Eingabemaske. Haben Sie als Berechnungsart „Menge*Ansatz*Faktor"  gewählt, so können Sie hier
beispielsweise die Berechnung von Überstunden definieren. Das Feld „Menge"  bestimmt die Anzahl
Überstunden. Da diese variabel sind, sollten Sie das Feld auf „0"  lassen. Im Feld „Ansatz"  wird der
Stundenlohn definiert und im Feld „Faktor"  der Mehrwert (1.5 = 50%-Zuschlag für Überstunden). 

Die Option „Lohnbestandteil"  bestimmt, ob die Lohnart auf der Lohnabrechnung zum normalen
Lohn hinzuzurechnen ist  (und damit auch alle  Sozialleistungen abgezogen werden) oder ob die
Position als Sonderbeitrag ausgewiesen wird. Im Feld „Auf  Lohnausweis" können Sie angeben, ob
die Lohnart auf den Lohnabrechnungen gedruckt werden soll oder nicht. 

Alle  Lohnarten, welche bei  der  Option  „Variabel"  ein  Häkchen haben, werden im  Fenster
„Abrechnung  bearbeiten"  im  Register „Variable  Lohnpositionen"  aufgelistet und können dort
bearbeitet werden. Siehe auch Kapitel Variable Lohnpositionen .

Wenn Sie möchten, dass die Lohnart in die Ist-Stunden-Erfassung übernommen wird, so wählen Sie
die Option „Auf  Std. Abrechn" . Wenn Sie dies nicht wünschen, wählen Sie die Option „nicht  in
Std. Abrechnung" .

Im Feld „Abrechnen  in"  können Sie definieren, ob eine Lohnart auf allen Abrechnungen oder nur
auf Monats- oder Sonderabrechnungen aufgelistet werden soll.

Das Feld „Pos. auf Lohnausw" wird für den Lohnausweis verwendet. Sie müssen hier definieren, zu
welcher Position die Lohnart auf dem Lohnausweis gerechnet werden soll. 

62
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Hinweis
Für die Einrichtung des Liechtensteiner Lohnausweises können Sie von der ITM
AG  ein entsprechendes Knowledge-Paper erhalten. Die  richtige Vorgehensweise
sowie Tipps & Tricks erleichtern Ihnen die Zuweisungen.

Bei Unklarheiten wenden Sie sich an die Firma ITM AG:
Kontaktinformationen  

2.8.4.3 Abzugspflicht

In diesem Bereich können Sie definieren, welche Abzugsarten der Lohnart zugewiesen werden sollen.
Wenn Sie beispielsweise möchten, dass SoLo von einer Lohnposition (z.B. Bonus) kein AHV-Abzug
berechnet, so müssen Sie das Häkchen „AHV"  entfernen. 

Warnung!
Falls Sie bei den Einstellungen der Abzugspflicht nicht sicher sind, wenden Sie
sich bitte an die ITM  AG. Falls Sie Sozialfonds-Kunde sind, wenden Sie sich bitte
an den Sozialfonds (Tel. 375 09 11). Falsche Einstellungen bei der Abzugspflicht
führen zu fehlerhaften Lohnabrechnungen!

2.8.4.4 Finanzbuchhaltung Lohnarten

Im  untersten Bereich können Sie  die  Konti  für  die  Finanzbuchhaltung bestimmten. Lohnarten
benötigen dabei immer ein Sollkonto (Lohnaufwand). Das Habenkonto definieren Sie am besten in
den Bankeinstellungen der „Firmenverwaltung" . Siehe Kapitel Bank .

Die  in  den Feldern „Bemerkung  1"  sowie „Bemerkung  2"  definierten Texte werden immer
angezeigt, wenn die entsprechende Lohnposition in eine Abrechnung eingefügt wird. Sie können sich
so Zusatzinformationen pro Lohnart hinterlegen. 

1

82
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2.8.4.5 Kostenstellen

Bei den Lohn- und Abzugsarten muss definiert werden, ob die entsprechende Lohn- oder Abzugsart
auf Kostenstellen gebucht werden soll oder nicht. Falls die Lohnart für die Kostenstellen relevant ist,
aktivieren Sie die Checkbox „ Kostenstelle verwenden“ .  Diese Option wird  beim Update nicht
gesetzt. 

Wenn Sie Kostenstellen verwenden, wird das Feld <Quelle der Kostenstelle> aktiviert. Sie haben
zwei Auswahlmöglichkeiten:

1) Mitarbeiter  (Standart-Wert)
Ist  der  Mitarbeiter  als  Quelle  eingestellt,  so  werden  bei  der  Verbuchung  die
Kostenstellendefinitionen des Mitarbeiters verwendet. 

2) Lohnart
Sie können die gesamte Lohnart einer Kostenstelle zuweisen. Bei der Auswahl „ Lohnart “  wird
zusätzlich das Feld  <Kostenstelle> aktiviert,  in  welchem Sie  die  gewünschte Kostenstelle
auswählen können. 

Mit  der  Checkbox „ Kostenstelle bei  Lohndefinition  änderbar“  können Sie  steuern, ob  die
Kostenstelle bei der Bearbeitung der Monatsrechnung geändert werden kann.
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2.8.5 Abzugsarten

SoLo  stellt  Ihnen  in  der  SOLODEMO-Firma bereits die  meistgebrauchten Abzugsarten zur
Verfügung. Wie  Sie  diese in  Ihre  Firma  importieren können, erfahren Sie  im  Kapitel  Daten
importieren . Sie können hier jede Abzugsart nach Ihren Wünschen anpassen. Auch können Sie
problemlos eine neue Abzugsart definieren. Klicken  Sie dazu auf das <Datensatz hinzufügen>-
Symbol . 

Hinweis
Sie können eine bestehende Abzugsart kopieren. Drücken Sie dazu auf das folgende
Symbol . Geben Sie der neu erstellen Abzugsposition einen treffenden Namen im
Feld  „Lohnart".  Dies  kann  sehr  hilfreich  sein,  wenn  Sie  beispielsweise
verschiedene Pensionskassen-Abzugsarten erstellen möchten. 

2.8.5.1 Bezeichnung der Abzugsart

Im obersten Bereich wird im Feld „Abzugsart"  die Kurzbezeichnung und im Feld „Bezeichnung"
der eigentliche Name der Abzugsart eingegeben. 

39
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Über das Feld „Berechnungsart"  können Sie festlegen, wie Ihre Abzugsart berechnet werden soll.
Sie können dies über einen Fixbetrag oder über eine Berechnung (Menge*Ansatz oder Prozent von
Basis) berechnen. 

In  der Lohnkategorie können Sie angeben, in  welche Kategorie Ihre Abzugsart gehört. Dies kann
beispielsweise der  ALV-  oder Krankenkassen-Beitrag sein. Wenn Sie hier  für  eine zusätzliche
Abzugsart  die  Kategorie  „ALV  Beitrag"  definieren,  wird  diese  Abzugsart  in  die
ALV-Jahresrechnung miteinbezogen. 

Wenn Sie eine Abzugsart nicht mehr verwenden, können Sie das Häkchen der Option „Aktiv"
entfernen. Die Abzugsart wird in der Auswahl bei den Abrechnungen nicht mehr angezeigt. Über die
„Druckausgabe Priorität"  können Sie steuern, in  welcher Reihenfolge Ihre Abzugsarten auf der
Lohnabrechnung aufgelistet werden. 

2.8.5.2 Berechnung der Abzugsart

Je nachdem wie  Sie die  Berechnungsart eingestellt haben, ändert sich im  zweiten Bereich die
Eingabemaske. Haben Sie als Berechnungsart „Prozent  von Basis"  gewählt, so können Sie hier
beispielsweise den Prozentsatz für  Arbeitgeber und –nehmer definieren. Geben Sie den Freibetrag
sowie  den  Maximal-  und  Minimallohn  an,  damit  die  Abzugsberechnung von  SoLo  korrekt
durchgeführt wird.

Aktivieren  Sie  die  Option  „Taggeld  berücksichtigen",  falls  Sie  ausbezahlte Taggelder als
Verkürzung der Beschäftigungsperiode definieren möchten. 

Ebenso können Sie den Beschäftigungsgrad eines Mitarbeiters in den Freibetrag sowie den Maximal-
und  Minimallohn  miteinbeziehen,  setzen  Sie  dazu  die  entsprechenden Häkchen  bei
„Beschäftigungsgrad berücksichtigen". 

Bei der Berechnungsart „Prozent von Basis" muss im Feld Basis eingestellt werden, welche Lohnart
berücksichtigt werden soll.

Die  Option „Lohnbestandteil"  bestimmt, ob die Abzugsart auf der Lohnabrechnung als normale
Sozialleistung behandelt oder  ob  sie  als  Sonderabzug ausgewiesen wird.  Im  Feld  „Auf
Lohnausweis" können Sie angeben, ob die Abzugsart auf der Lohnabrechnung aufgeführt werden
soll. 

Alle  Lohnarten, welche bei  der  Option  „Variabel"  ein  Häkchen haben, werden im  Fenster
„Abrechnungen bearbeiten"  im Register „Variable  Abrechnungen"  aufgelistet und können dort
bearbeitet werden. Siehe auch Kapitel Variable Lohnpositionen .

Wenn Sie möchten, dass die Abzugsart in die Ist-Stunden-Erfassung übernommen wird, so aktivieren
Sie die Option „Auf  Stundenabrechnung". 

62
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Das Feld „Pos. auf  Lohnausw"  wird  für  Lohnausweis verwendet. Sie können hier definieren, zu
welcher Position die Lohnart auf dem Lohnausweis gerechnet werden soll. 

Hinweis
Für die Einrichtung des Liechtensteiner Lohnausweises können Sie von der ITM
AG  ein entsprechendes Knowledge-Paper erhalten. Die  richtige Vorgehensweise
sowie Tipps & Tricks erleichtern Ihnen die Zuweisungen.

Bei Unklarheiten wenden Sie sich an die Firma ITM AG:
Kontaktinformationen  

Im Feld „Abrechnen  in"  können Sie definieren, ob eine Lohnart auf allen Abrechnungen oder nur
auf Monats- oder Sonderabrechnungen aufgelistet werden soll.

2.8.5.3 Finanzbuchhaltung Abzugsarten

Im  untersten Bereich können Sie die  Konti  für  die  Finanzbuchhaltung bestimmen. Abzugsarten
benötigen dabei immer ein Sollkonto (Lohnaufwand) sowie ein Habenkonto (Durchlaufkonto). 

Die  in  den Feldern „Bemerkung  1"  sowie „Bemerkung  2"  definierten Texte werden immer
angezeigt, wenn die entsprechende Abzugsposition in eine Abrechnung eingefügt wird. Sie können
sich so Zusatzinformationen pro Abzugsart hinterlegen. 

1
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2.8.5.4 Kostenstellen

Bei den Lohn- und Abzugsarten muss definiert werden, ob die entsprechende Lohn- oder Abzugsart
auf Kostenstellen gebucht werden soll oder nicht. Falls die Lohnart für die Kostenstellen relevant ist,
aktivieren Sie die Checkbox „ Kostenstelle verwenden“ .  Diese Option wird  beim Update nicht
gesetzt. 

Wenn Sie Kostenstellen verwenden, wird das Feld <Quelle der Kostenstelle> aktiviert. Sie haben
zwei Auswahlmöglichkeiten:

1) Mitarbeiter  (Standart-Wert)
Ist  der  Mitarbeiter  als  Quelle  eingestellt,  so  werden  bei  der  Verbuchung  die
Kostenstellendefinitionen des Mitarbeiters verwendet. 

2) Lohnart
Sie können die gesamte Lohnart einer Kostenstelle zuweisen. Bei der Auswahl „ Lohnart “  wird
zusätzlich das Feld  <Kostenstelle> aktiviert,  in  welchem Sie  die  gewünschte Kostenstelle
auswählen können. 

Mit  der  Checkbox „ Kostenstelle bei  Lohndefinition  änderbar“  können Sie  steuern, ob  die
Kostenstelle bei der Bearbeitung der Monatsrechnung geändert werden kann.

2.8.6 Banken Stammdaten

In den „Stammdaten"  unter der Funktion „Banken"  können Sie die verschiedenen Banken erfassen.
Im Feld „Bank"  können Sie ein Kurzwort für die Bank eintragen, den eigentlichen Namen tragen Sie
in den Feldern „Adresse" ein.

Sie können die Clearing-Nummer/Bankleitzahl sowie BIC/SWIFT in  den entsprechenden Feldern
eintragen. Zudem können Sie auswählen, ob der DTA für das In- oder Ausland erstellt werden soll. 
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Falls Sie die Liechtensteinische oder Schweizerische Post für Überweisungen verwenden, können Sie
diese als Postbanken definieren. Aktivieren Sie dazu die Option „Postbank" .

Sie können eine Bank auf inaktiv setzen, wenn Sie diese temporär nicht verwenden. Entfernen Sie das
Häkchen bei der Option „Aktiv" .
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2.8.7 Fibu

Hier können Sie die benötigten Fibu-Konti für die Verbuchung in das Sage Sesam Rechnungswesen
definieren. Wenn Sie hier ein Konto definieren, müssen Sie immer darauf achten, dass ein Konto mit
der gleichen Konto-Nummer in Ihrem Sesam-Mandanten erfasst ist. 

Mit  der Schaltfläche <Import  Sesam FibuKonto>  werden sämtliche Konti Ihres Sesam-Mandanten
übernommen. Den Sesam-Mandanten können Sie in der Firmenverwaltung definieren. Siehe Kapitel
Firmenverwaltung .

2.8.8 Abteilungen

Sie können jedem Mitarbeiter einer Abteilung zuweisen. In den „Stammdaten"  unter der Funktion
„Abteilungen"  können Sie verschiedene Abteilungen erfassen. Klicken  Sie auf das <Datensatz
hinzu>-Symbol  um eine leere Maske zu erhalten. Geben Sie anschliessend die Abteilung sowie die
Bezeichnung ein. Bestätigen Sie Ihre Angaben mit dem grünen Häkchen .

Sie  können Ihre  Auswertungen nach Abteilungen ausführen. Auch  kann  die  Sortierung der
Auswertungen nach Abteilungen erfolgen. 

80
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2.8.9 Kategorien

Zusätzlich zu den Abteilungen kann pro Mitarbeiter eine Personalkategorie definiert werden. Klicken
Sie auf das <Datensatz hinzu>-Symbol  um eine leere Maske zu erhalten. Geben Sie anschliessend
die Kategorie sowie die Bezeichnung ein. Bestätigen Sie Ihre Angaben mit dem grünen Häkchen .

Diese  Kategorien  vereinfachen  Ihnen  die  Auswertungen.  Sie  können  gezielt  einzelne
Personenkategorien via Filter auswerten. 

2.8.10 Kostenstellen

Hinweis
Kostenstellen können in der normalen Solo-Version nicht verwendet werden. Das
Modul "Kostenstellen" kann aber jederzeit lizenziert werden. Wenden Sie sich dazu
and die Firma ITM AG .

Sie  finden  die  Funktion  Kostenstellen im  Menüpunkt „Stammdaten“ .  Sie  können hier  neue
Kostenstellen eröffnen sowie bestehende Kostenstellen bearbeiten. Kostenstellen, welche in  einem
Geschäftsjahr bereits verwendet wurden, können im laufenden Jahr nicht mehr gelöscht werden. Eine
Kostenstelle, welche nicht mehr verwendet werden soll/darf, kann auf „ inaktiv“  gesetzt werden.
Somit steht die Kostenstelle bei der Zuordnung nicht mehr zur Verfügung. Inaktive Kostenstellen
können Sie zu Beginn des neuen Geschäftsjahres gelöscht werden. 

Die  erfassten Kostenstellen können anschliessend im  Personalstammdaten  den entsprechenden
Mitarbeitern zugewiesen werden.

1
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2.8.11 Lohnvorlagen

Unter der Funktion „Lohnvorlagen"  im Menü „Stammdaten"  erhalten Sie einen Überblick über
alle bestehenden Lohnvorlagen. Hier können Sie bestehende Lohnvorlagen löschen, indem Sie eine
Vorlage markieren und auf die Schaltfläche <Löschen> drücken. 

Im  Register „Lohnvorlagen  übernehmen"  können Sie bestehende Lohnvorlagen eines Vorjahres
oder einer anderen Firma übernehmen. Wählen Sie dazu die gewünschte Firma aus und klicken Sie
auf die Schaltfläche <Übernehmen>. 

Wie  Sie einen bestehenden Lohn als Lohnvorlage abspeichern können, erfahren Sie im  Kapitel
Symbolerklärung .
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2.9 Menü Extras

2.9.1 Menü Extras

Sie finden im Menü „Extras"  zwei Assistenten zur Erstellung einer Firma sowie eines Mitarbeiters,
Möglichkeiten zur Benutzerverwaltung sowie diverse Einstellungen und Optionen. 

2.9.2 Assistenten

In SoLo stehen Ihnen zwei Assistenten zur Verfügung:
· Eintritt Mitarbeiter
· Neue Firma
· Verwaltung Stammlohn

Der Assistent „Eintritt  Mitarbeiter"  vereinfacht Ihnen die Erstellung eines neuen Mitarbeiters.
Informationen zu den einzelnen Schritten des Assistenten finden Sie im Kapitel Mitarbeiter  neu . 

Mit  dem Assistenten „Neue  Firma"  können Sie bequem und einfach eine neue Firma eröffnen.
Hinweise zu den Schritten des Assistenten finden Sie im Kapitel Firma neu .

Der Assistent "Verwaltung Stammlohn" hilft  Ihnen bei der Überarbeitung der Stammlöhne zu Beginn
des Jahres. Ausführliche Informationen finden Sie im Kaptiel Verwaltung Stammlohn .

2.9.3 Firmarechte

Im Menü „Extras"  unter „Firmarechte"  können Sie verschiedene SoLo-Firmen für unterschiedliche
Benutzer berechtigen. Sie können dem Mitarbeiter daher zuweisen, für  welche Firmen er Zugang
erhalten soll. 
Wählen  Sie  im  Auswahlmenü "Benutzer"  den  gewünschten Mitarbeiter  aus. Markieren Sie
anschliessend auf der linken Seite die Firma, auf welche der Zugriff  gewährt werden soll. Mit  dem
Schalter <">>" > weisen Sie die Firma dem Benutzer zu. Klicken Sie anschliessend auf den Schalter
<Speichern>.
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Hinweis
Die  Zuweisungen der Firmarechte können Sie nur einstellen, wenn Sie sich als
"MASTER"  anmelden.

2.9.4 Benutzerrechte

Im Menü „Extras"  unter „Benutzerrechte" gelangen Sie in die Passwort-Verwaltung. Der Benutzer
„MASTER"  wird  dabei speziell behandelt. Sie können mit  ihm  die  Passwörter aller  Benutzer
verwalten. 

Hinweis
Sie sollten unbedingt das Passwort für  den MASTER-Benutzer anpassen. Auch
sollten Sie sich einen eigenen Benutzer für  die Arbeiten im  SoLo anlegen. Den
MASTER-Benutzer sollten Sie lediglich für die Administration verwenden.

2.9.4.1 Benutzerrechte als normaler Benutzer

Wurde das Programm mit einem normalen Benutzer (= alle ausser MASTER) gestartet, so kann in
den Benutzerrechten lediglich das eigene Passwort geändert werden.
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2.9.4.2 Benutzerrechte als MASTER

Wurde  SoLo  mit  dem User  „MASTER"  gestartet, so  können Sie  sämtliche Passwörter der
verschiedenen Benutzer ändern. Die  Angaben aus den Feldern „Benutzer"  sowie „Passwort"
werden dabei beim Programm-Start jeweils abgefragt. Angaben zur automatischen Anmeldung über
das Betriebssystem finden Sie im Kapitel Anmeldung .

Sie können hier einen neuen Benutzer einfügen. Klicken Sie dazu das <Datensatz hinzu>-Symbol .
Im Feld Beschreibung können Sie eine zusätzliche Bemerkung erfassen, beispielsweise „Lehrling" . 

Im  Register „Master"  kann  das  Passwort für  den  Benutzer „MASTER"  geändert werden.
Standardmässig lautet das Passwort „MAST" .

Mit  der Option „Passwort durch  den Benutzer änderbar"  können Sie festlegen, ob ein normaler
Benutzer das eigene Passwort ändern kann oder nicht.

Hinweis
Änderungen in  den Benutzerrechten werden erst nach einem Neustart von SoLo
übernommen.
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2.9.5 Anmelden als Benutzer

Mit  der Funktion „Anmelden als Benutzer" erhalten Sie den Passwort-Dialog. So kann der Benutzer
gewechselt werden während das Programm läuft.  Dies ist  für  den „MASTER"  wichtig,  falls  die
eigentliche Benutzer-Anmeldung über das Betriebssystem erfolgt. Siehe Kapitel Anmeldung .

2.9.6 Ansicht angemeldeter Benutzer

Im  Bereich „Ansicht  angemeldeter Benutzer"  sehen Sie auf  einen Blick,  welche Benutzer an
welchen Arbeitsstationen eingeloggt sind. Dies kann unter Umständen praktisch sein, falls  Sie
Updates vornehmen möchten und sich somit alle Benutzer abmelden müssen. 

115
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2.9.7 Einstellungen

In  diesem  Unterpunkt  finden  Sie  verschiedene  Einstellungen  zur  Datensicherung,
Datenträgeraustausch (DTA) sowie zum Pensionskassen-Export (Peka-Export).

2.9.7.1 Datensicherung

Sie  können  eine  automatische Datensicherung definieren.  Aktivieren  Sie  dazu  die  Option
„Automatische Datensicherung" und geben Sie den entsprechenden Pfad für die Sicherung an. Es
wird bei jedem Beenden von SoLo eine automatische Sicherung durchgeführt. 

Sie können auch eine manuelle Datensicherung durchführen. Informationen hierzu erhalten Sie im
Kapitel Datensicherung erstellen .

2.9.7.2 DTA Einstellunge

Falls Sie ein  Telebanking-Programm benutzen, welches die  Endung „DTA"  für  die  DTA-Files
benötigt,  setzen  Sie  die  Option  „Telebank"  auf  aktiv.  Ausserdem  können  Sie  die
IBAN-Spesenregelung hier einstellen. 

45
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2.9.7.3 PeKa-Export

Falls  Sie  einen  Export  für  die  Pensionskasse erstellen  möchten,  geben  Sie  im  Register
„PeKa-Export"  den Pfad für den Export an. Klicken Sie anschliessend auf <Ok>. 

2.9.8 Optionen

Im  Menü  „Extras"  im  Bereich  „Optionen"  werden  System-  und  Benutzereinstellungen
vorgenommen

Hinweis
Änderungen in  den  Optionen werden erst  nach  einem  Neustart von  SoLo
übernommen. 

 

2.9.8.1 System

Systemeinstellungen sind  für  das  ganze Programm gültig.  Sie  können so  zentral  sämtliche
Einstellungen für  die  Trennzeichen festlegen. Ausserdem kann das Datumsformat hier  definiert
werden. 

Im  Feld  „AutoEdit-Modus"  können  Sie  einstellen,  ob  eine  Tabelle  automatisch in  den
Änderungsmodus gesetzt werden soll, falls ein Eintrag der Daten verändert wird (Standard), oder ob
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der Benutzer zuerst das <Datensatz bearbeiten>-Symbol  drücken muss, bevor er Änderungen
vornehmen kann. 

Diese Einstellung kann für alle Benutzer „manuell  für  alle Benutzer"  oder spezifisch für einzelne
Benutzer  „pro  Benutzer einstellbar"  definiert werden. Falls Sie die Einstellungen pro Benutzer
wünschen, erhalten Sie im nächsten Unterkapitel „Benutzer"  weitere Informationen.

Hinweis
Das Register „System" ist  nur sichtbar, wenn Sie sich als MASTER im  SoLo
angemeldet haben. 

2.9.8.2 Benutzer

Diese Einstellungen gelten jeweils für den angemeldeten Benutzer. 

Mit  der Option „Return-Taste  in  Eingabemasken"  kann definiert werden, ob die Return-Taste in
den Eingabefelder – gleich wie die Tabulator-Taste – auf das nächste Feld springt. 

Mittels der Taste „Escape (oder Esc)"  kann ein Fenster geschlossen werden. Die Taste besitzt die
gleiche Funktion wie die Schaltfläche <Abbrechen>. 

Ist die Einstellung „Abbruch  vor Bearbeiten bestätigen" aktiviert, erhalten Sie bei jedem Abbruch
einer Datenänderung eine Sicherheitsabfrage.

Bleibt  man mit  dem Mauszeiger kurz auf einem Symbol stehen, wird  als Hilfe  in  einem gelben
Kästchen die Funktion angezeigt . Diese Schnellhilfe kann ein- oder ausgeschaltet werden.

Die  Funktion  „Automatisch  im  Edit-Modus"  können  Sie  nur  verändern, wenn  in  den
System-Einstellungen der „AutoEditModus"  auf „pro  Benutzer einstellbar"  definiert ist.  

2.9.8.3 Anmeldung

Unter diesem Punkt wird definiert, ob beim Programmstart das Passwort abgefragt werden soll. Die
Passwortabfrage kann automatisch über die Betriebssystem-Anmeldung erfolgen. Um dies nutzen zu
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können, muss im SoLo der gleiche Benutzername wie für die Betriebssystem-Anmeldung vorhanden
sein. 

Hinweis
Das Register „Anmeldung"  ist nur sichtbar, wenn Sie sich als MASTER im SoLo
angemeldet haben. 

Ausnahme
Falls  keine  Passwortabfrage verlangt  wird  oder  die  Anmeldung  über  das
Betriebssystem erfolgt, gelangen Benutzer in dieses Menü.

 

2.9.8.4 Arbeitsstation

Über  die  Schaltfläche <Standardgrössen setzen> werden die  Fensterpositionen, welche SoLo
automatisch speichert, auf die Standardwerte zurückgesetzt. Dies sind die Einstellungen, welche nach
der ersten Installation vorhanden waren.
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2.10 Menü Hilfe

2.10.1 Menü Hilfe

Die Hilfe im SoLo besteht im Wesentlichen aus dem Inhalt des aktuellen Handbuchs. Die Hilfe wird
laufend angepasst und fliesst in neue Programmversionen ein. Mit  jedem Update erhalten Sie auch
immer eine aktuelle Hilfe.

Mit  der Taste <F1> kommen Sie immer direkt in die Hilfe. Die SoLo-Hilfe ist dabei Kontext-sensitiv.
Wenn Sie beispielsweise in den Lohnarten auf F1 drücken, gelangen Sie automatisch in das Kapitel
"Lohnarten"  der Hilfe. 

2.10.2 Info

Im  Bereich <Info>  öffnet sich ein Fenster mit  den Programm-Informationen. Sie sehen hier die
aktuelle Version Ihres Programms / Ihrer Datenbank. Zusätzlich sind die Kontakt--Informationen der
Firma ITM ersichtlich.  

2.10.3 Registrierung

Im  Fenster „Registrierung"  sind die  Angaben für  die  Programm-Registrierung anzugeben. Das
Programm kann 30 Tage als Demo-Version genutzt werden. 

Die benötigten Angaben für  die Registrierung erhalten Sie mit  Auslieferung der Software von der
Firma ITM. 
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2.10.4 Datenbank Update

Diese Funktion wurde implementiert, um  Updates an  der  Datenbank durchführen zu  können.
Entsprechende Dateien werden bei einem Update des Programms mitgeliefert und müssen dann über
diese Funktion ausgewählt und gestartet werden.

3 Kontakt ITM

3.1 Vertrieb & Programmierung

ITM Infor-Tele-Matik AG
Wirtschaftspark 50

FL-9492 Eschen

Tel: +423/377 17 17

Fax: +423/377 17 18

E-Mail: itm@itm.li

Web: www.itm.li
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